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Коллективный трудовOй дOгOвOр
Муниципального бюджетного учр€}щдения культуры

<<If,ентрализованная клубная система} Боготольского райова

рАздЕл 1. оБщЕЕ подожtЕниЕ.
1.1.НастоящиЙ коллективныЙ договор заключен в соответствии с Труловьшt

кOдексом Российской Федерации (далее - тк рФ), Законом Красноярского KpaJ{ от З1,03-2012

г. Jф 12-5724 <<О социа,чьном шартнерсlъе} и явлrIется основЕым Еормативн0-IIравовым

актом, огrредеJIJ{ющим трудOвые, социаJIьно-экономические и шрофессиоЕаJIъные отношеЕиl{

в МуrтиципаJlьном бюдЕсстном rrреждеЕии культуръ1 <<ЩсптрализованЕаJI клубная 0истgма}

Боготолъского района между работодателем и работником.
1.2.сторонами коллекгивного договора явru{ются Муниципа.rrьное бюджетное

уфеждеЕие культуры <ЩентрализоваЕнаJI к:тубная системаD Боготольского района (да-шее

мБук ЩКС Боготольского раЙона), имеЕуемое да"Iее <<РаботодатеJIь}>, в лице д{реюора
Страмоусовой Елены длексеевны, дейотвlтощей на основании Устава, с одной стOроЕъi и

коллектив работrшков мБук цкg Боготольского района в лице }T IолномоченЕого

IIредстiiвителя собрания трудового коJшектива мБуК цкС Боготолrьского района
БЪровковой JIю,щлилы Михайловны, действующего Еа осЕоЁаJми щ)Oтокола собрания о

другой стороны, шr,rенуемьй даjIее <<[Iредетавит€ль работвиков>>, сOвместно именуемые -

кСтороньr>.
1.з. Предrлетом кýлдективкого договOра (далее - договор) явJIяется

проим\тцествеIIно доrrодЕителъные шо сравнеЕию с законодатеJIьством Российской

Федерации и Красноцрского Itpall, правовыми актами 0рганов месшlOго саьfоуправлеЕиrl

,rоооi *о"я об уiловиях тр}даэ в тOм чиýле ег0 оплаты, зЕшятости, _Yсловиlгх высвобождения

работников, продояэliитеJlьl{ссти рабочего времеЁи и вр€меЕи отдьжа, УJI}'Iшения условий и

охраны труда, социальньж гаршrтий, и др}тие вопросы, ошределенные Сторонами,

1.4. НастоЯrцяй колЛективньй договЬр разработан и закJIючен равЕоправными
сторона11{и дсбровольЕо на oclroвe собrподения Еорм закоЕOдательства, поJIIIомо!шости

Ередставителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения воцросов, GоставJIяЮтЦИх

ого содерЖанис, реалънOсти обесrrечения принять]х обязатепьств. Стороны подгворждают

обязателъность испоJIЕения условий настояrцего коJUIективЕого договора-
1.5, Во исilолнение Еастоящего договора Работодате:rем fiринимаются JIокilльЕые

нормативныg акты, сOдержащие Еормы трудOвог0 праЕа {положеяие об оплате тр}да

рuбоr""*ов }пФеждения, шравипа вЕугреЕнего трудового расIIорядка, график отпусков,

графики 
"*"о"Ъ"r", 

должпостЕые иЕструкции и т.п.) по согласOванию с Профкомом или

Представитедем работттиков.
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Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников 

учреждения по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации, 

отраслевыми соглашениями, заключенными на всех уровнях, настоящим договором. 

Трудовые договоры не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий 

работников, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим договором. 

1.6. Действие настоящего договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
2.1 Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются 

заключением письменного договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 

пяти лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий её выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных частью первой статьи 

59 ТК РФ. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

прекращения регулируется нормами ТК РФ. 

2.3. Права и обязанности работника и работодателя устанавливаются трудовым 

законодательством Российской Федерации и Красноярского края, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов 

местного самоуправления, Уставом учреждения, локальными нормативными актами, 

соглашениями, настоящим договором, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

2.4. Помимо лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ, испытание при приеме на работу не 

устанавливается лицам, уволенным с работы по любым основаниям, кроме совершения 

виновных действий, и возвратившимся в учреждение на вакантные должности в течение 

одного года со дня увольнения; 

2.5. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.6. Работодатель осуществляет профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям, а при 

необходимости - в образовательных учреждениях среднего, высшего профессионального и 

дополнительного образования на условиях, установленных трудовым договором. 

2.7. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

высвобождаемых работников в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением 

численности или штата работников проводится в течение двух месяцев с момента получения 

уведомления об увольнении под конкретные рабочие места, предоставляемые 

работодателем в том же учреждении, с которым работник находится в трудовых 

отношениях. 

2.8. В случае реорганизации учреждения, изменения формы собственности или 

организационно-правовой формы, реструктуризации, изменения типа учреждения, 

влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, в сроки, 

установленные трудовым законодательством работодатель направляет Профкому или 

Представителю работников соответствующее уведомление с указанием количества и 

категорий увольняемых, а также сроков, в течение которых намечено осуществить 

указанные мероприятия. 

При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

учреждения, и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель 
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обязан также представить в Профком или Представителю работников проекты приказов о 

сокращении численности и штата, планы - графики высвобождения работников, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

2.9. Помимо случаев, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, преимущественным правом 

на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации в случае 

сокращения численности или штата работников учреждения имеют: 

• одинокие матери, воспитывающие ребенка до 16 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 

также лица, воспитывающие указанных детей без матери; 

• лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста для назначения 

трудовой пенсии) и проработавшие в учреждении свыше 10 лет. 

2.10. В случае ликвидации учреждения или сокращения численности или штата 

работников по заявлению работника, предупрежденного о предстоящем увольнении, 

работодатель предоставляет высвобождаемому работнику на основании его письменного 

заявления время для поиска новой работы с сохранением заработной платы (не более 4 часов 

в неделю). 

2.11. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также 

несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случая 

ликвидации организации. Работодатель (или его преемник) обязуется принять меры по их 

трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, 

квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий 

увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов 

государственной службы занятости и с их помощью. 

2.12. При увольнении работника по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 

части первой ст. 81 ТК РФ и невозможности перевода с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья, работодатель предлагает вакансии в других местностях в случае письменного 

обращения об этом работника. 

2.13. Лица, уволенные по сокращению численности или штата, в течение года со 

дня увольнения имеют преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие 

открывшихся вакансий.  

2.14. В случае создания автономного учреждения путем изменения типа учреждения 

в состав наблюдательного совета включается представитель Профкома или Представитель 

работников. 

РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
3.1. Режим рабочего времени и время отдыха в учреждении, в частности 

продолжительность рабочей недели, продолжительность ежедневной работы, время начала 

и окончания работы, время перерывов в работе, выходные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем по согласованию с 

Профкомом или Представителем работников. 

3.2. Работодатель предоставляет работникам: 

• ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных 

дней; 

• ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 

календарных дней в соответствии с законом РФ от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах крайнего севера и приравненных к ним местностях».
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3.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с 

Профкомом или Представителем работников не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

3.4. Перенос выходных дней на другие дни в целях рационального использования 

работниками выходных и нерабочих праздничных дней, осуществляемый Правительством 

Российской Федерации, обязателен для Работодателя. 

3.5. Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей 

может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. 

3.6. Работодатель может предоставлять работникам дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы, не предусмотренные в статье 128 ТК РФ, для решения 

семейных социально-бытовых вопросов, а также по другим причинам до 2-х месяцев в 

исключительных случаях. 

3.7. Работники имеют право на получение краткосрочного оплачиваемого отпуска с 

сохранением заработной платы: 

- по случаю бракосочетания - на 3 рабочих дня 

- родителям первоклассников - 1 рабочий день (1 сентября) 

- смерти близких родственников, включая родителей супруги (а) работника - 3 рабочих дня. 

РАЗДЕЛ 4. ОПЛАТА ТРУДА 
4.1. Оплата труда работников МБУК ЦКС Боготольского района осуществляется на 

основании положения о системе оплаты труда работников учреждения (далее - Положение), 

принятого в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, правовыми актами органов местного самоуправления. 

Оплата труда работников МБУК СДК с. Боготол производится в виде заработной 

платы и включает в себя: 

• оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

• выплаты компенсационного характера; 

• выплаты стимулирующего характера; 

• персональные выплаты 

4.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

должностям работников МБУК ЦКС Боготольского района устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам 

(далее ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»: 

4.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

обшеотраслевых профессий рабочих». 

4.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 



8 

 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных); 

-выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности; -выплаты за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

4.5. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются 

руководителями учреждений с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере 

до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

4.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), предусматривают: 

доплату за совмещение профессий (должностей); доплату за расширение зон обслуживания; 

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

доплату за работу в ночное время; доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни; 

доплату за сверхурочную работу. 

4.7.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 4.7, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

4.7.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за 

каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов 

угра. 

Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы за час работы работника в ночное время. 

4.7.3. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.7.4..Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, 

устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

4.8. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный 

коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

4.9. Выплаты работникам учреждений, расположенных в сельской местности, 

устанавливаются в размере 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

4.10. Работникам учреждения предоставляются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

• Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач. 

• Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

• Выплаты за качество выполняемых работ. 

• Выплаты по итогам работы
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Стимулирующие выплаты устанавливаются согласно критериям оценки 

результативности и качества деятельности учреждений для установления выплат за 

важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ. 

4.11 .Персональные выплаты: 

за квалификационную категорию; 

за опыт работы; 

за сложность, напряженность и особый режим работы; 

в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; 

в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае; за 

наличие ведомственного нагрудного знака; за наличие почетного звания 

"заслуженный"; 

в целях обеспечения региональной выплаты. 

4.12. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению 

руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников: 

В учреждении может быть создан коллегиальный орган (комиссия, рабочая группа) 

по оценке результативности и качества труда работников учреждения, состав которой 

утверждается приказом руководителя учреждения. 

В состав коллегиального органа включается представитель Профкома или 

Представитель работников. 

4.13. Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом критериев оценки 

результативности и качества труда работника, установленных в приложениях к Положению. 

Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при 

выплате стимулирующих выплат: 

• за условия работы в закрытых административно-территориальных образованиях; 

• в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; 

• обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной 

заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной 

выплаты. 

4.13. Заработная плата выплачивается каждые полмесяца в следующие дни: 25 числа 

каждого месяца - аванс, составляющий 25 % от должностного оклада, 10-го числа 

следующего месяца - окончательный расчет. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.14. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме (расчетный 

листок) извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

4.15. Работникам учреждения по решению руководителя оказывается 

единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в 

связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей), в связи с 

потерей имущества в следствии стихийного бедствия (пожар, наводнение, землетрясение и 

т.п.). 

Единовременная материальная помощь не является заработной платой. Ее размер не 

может превышать трех тысяч рублей по каждому вышеуказанному основанию. 

4.16. Оплата труда руководителя учреждения устанавливается учредителем в 

трудовом договоре в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, 

иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, правовыми актами 

органов местного самоуправления. 
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4.17. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей включает в себя 

должностной оклад, выплаты компенсационного, стимулирующего характера и 

персональные выплаты к окладу. 

РАЗДЕЛ 5. ОХРАНА ТРУДА 
5.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и 

нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права Работника на охрану 

труда и обязуется обеспечить: 

• соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и действующими нормативными 

документами Российской Федерации по охране труда; 

• комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах; 

• соответствие нормативно-технической документации Работодателя по охране труда 

государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны 

труда; 

• своевременное проведение периодической аттестации рабочих мест по условиям 

труда с замерами параметров вредных и опасных факторов, разработку мероприятий 

и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до нормативных 

значений; 

• информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

средствах индивидуальной защиты; 

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи, проведение инструктажа по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда; 

• анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и 

внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению; 

• расследование с участием Профкома или Представителя работников и учет в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке несчастных 

случаев на производстве и своевременное доведение информации о несчастных 

случаях в уполномоченные органы; 

• обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

• недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда. 

5.2. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, работодатель 

обеспечивает организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований). 

5.3. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования 

РАЗДЕЛ 6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

6.1. Исходя из финансовых возможностей работодатель по согласованию с 

Представителем работников может устанавливать гарантии и компенсации, более 
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благоприятные чем предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации. 

6.2. Работнику, нуждающемуся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев и отстраненному от 

работы в связи с его отказом от временного перевода или отсутствием соответствующей 

работы у работодателя, сохраняется средняя заработная плата в течение четырех месяцев 

(ст. 73 ч. 2 ТК РФ). 

6.3. Работнику, совмещающему работу с обучением в образовательном учреждении 

высшего или среднего профессионального образования, не имеющим государственной 

аккредитации, гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-174 ТК РФ, 

предоставляются в полном объеме. 

6.4. Работодатель обязуется не допускать случаев направления работников в 

командировки без возмещения им командировочных расходов. 

РАЗДЕЛ 7 . ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящий договор заключен сроком на три года и вступает в силу с момента 

подписания. 

7.2. Если по истечении установленного срока действия договора ни одна из сторон не 

выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие 

продлевается Сторонами на срок не более трёх лет. 

7.3. Изменения и дополнения настоящего договора в течение срока его действия 

производится только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации для его заключения. 

7.4. Стороны договорились, что текст договора должен быть доведен 

Работодателем и Представителем работников до сведения работников в течение 7 дней 

после его подписания путем ознакомления работника под роспись и размещения его в 

доступном для всех работников месте. 

Стороны обязуются разъяснять работникам положения настоящего договора, 

содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

7.5. Контроль за выполнением договора осуществляют обе стороны, подписавшие 

его. 

7.6. За неисполнение настоящего договора и нарушение его условий, стороны 

коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

7.7. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 дней после 

подписания. 

7.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящим договором и приложениями к нему. 



Щополвительное соглашение Л} 2

к коллективнол,tу договору
МуниципаJIьЕOго бюджетного учреждения культуры

<<Щентрализованная клубная система> Боготольского района

Стороны ко-ц-цективного договора работодатель - IVI.чниципilльное бюджетное

учрежi{сlrис куJIь,r_yры <l|ентраrизоваttIlая к:tубtlая сисlсма) Б01,o,t,tl:lbcKoгo райоtла (/ta;lcc
МБУК ldKC Богото-цьского района) в лице диреItтOра Е.А. Сlтрамоl,совой. действу*кlщее на
осllоваuии Усгаrза. с оllной с,гороliы и кOjljtек,гив работitиков lVIБУК ЩКС БоготоJIьскоIo

района в лице tпо;-lно\,fоченнOг() представителя собрания трудового коллектIrва МБУК
l{KC] Боr,о,го.irьскоr,о райоrtа Бсlровковой Лrодмrrлы Михай;rовнъi. действчrощего на
основании lrротокола собрания с лругой стороны. в целях регу-цLiрования тр}довых
отноtпений t] соответствии струltовым зaKoIlo/{al,e;Ibc,t,BoM РФ, закrrlочи"ци нас,гояuIее

допOJнительное соглашение о нижесJIедуlоlцеN,I:

1. Пункт 4,1З раздела 4 кОплата"{руда>> излOжить в следующей редакции:
<Заработная пдата tsьшлаtмвается дважцъ] в месяId |а и 25 числа. За гrервую поJIовиЕ}r
месяца заработная плата въшлаIмвается на осЕовав;ци табеля рабочего времени в IIолном
объеме. Выплата шроизводится путем перетIислениrI деЕожньD( средств на карты
сотруJFиков через кредитЕую оргаt{изацию, указанЕую в зrявлении работника, Оплата
отIIуска прOизводится Ее позднее, чем затри дш до его начаJIФ}.

2. Все оста,тьные },словия Коллективного договора остаIотся без изменения и сохраняIOт
свою юридическ!то силу.
З. НастояIцее дополнитеJьное соIlrашение вст,yпает ts сиJtу с NlоN,{ента полписания и

являетея неотъемлемой частькr ко"цле](тивнOго договOра.

Представитель работодателя : Представитель работников :

fiиреrстtlр МБУК представитель
БОГОТОЛЬСКОГО ообрания

района

М. Боровкова
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